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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: JUNIO 2023

Area solicitante: OFICINA fCONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Responsable del area solic

itante: JOSE VICENTE CIFUENTES SALAZAR

Objeto: PRESTAR SERVIC
LA OFICINA DE CONTR(
ACTUACIONES PROCESA
ASI COMOQ, APOYAR LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OS PROFESIONALES AL GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS DE
DL INTERNO DISCIPLINARIO, EN LA EVALUACION Y TRAMITE DE LAS
LES QUE SE ENCUENTREN EN ETAPA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
FUNCION PREVENTIVA EN MATERIA DISCIPLINARIA, DE ACUERDO A LA

1. JUSTIFICACIONY DES
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimie
patrimonio propio, creado m
Departamento Administrative
propender y fortalecer la i
adolescentes y garantizarles

Que segtn lo indicado en L
2019, en el que establecié

CRIPCION DE LA NECESIDAD.

_ e omia“administrativa y
ediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario: 2388 de 1979, adscrito al
para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto
ntegracion y desarrolio arménico de la familia, ‘roteger a los nifios, nifas y
sus derechos. T Y7

nto plblico descentralizado, con personéria. juridica;

ey 2094 de 2021, en su articuls'3;que ‘madificd el articulo 12 de la Ley 1952 de
que: “ef disciplinable debera serip

diferentes, independiente im

formal y material de las no#mas que determin

dandole prevalencia a lo sus

Que el mismo articulo 3 ordena lo Si

instructor no sea el mismg q
investigacion y juzgamiento,
la finalidad de conservar el'p

Que misma la Ley 2094'de 2

“Toda entidad u organismo
Disciplina Judicial:y:1a
mas alto nivel, :

[

2. Proponer a la Direccién
administracion del talento
al ciudadano y control in
Administrativo de Inclusic

{.J

12. Las demas inherentes a /3

En atencién a lo anterior, la.
en donde se dio cumplimien

de roles, entre instruccion y
funciones instructivas descrit

ARTICULO QUINTO. MODIF

“(..)

‘ nvestigadoy luego juzgado por funcionarios
parcial y auténomao'que sea competente, quienes deberan actuar con observancia

«ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y

?tanciai de |

P s disciplinario debe garantizarse que ef funcionario
izgamiento”. Como consecuencia de lo anterior, se separd

infiere que estas deben ser asumidas por funcionario diferente, con
as garantias procesales.

so.dis

‘modifics el articulo 93 de la ley 1952 de 2019, sefiald que:
-del Estado,‘con extepcion de las competencias de la Comision Nacional de
isiones Secciohales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina de
ce nocer los. proceso disciplinarios que adelantes contra sus servidores .0

merales 2° y 12 ° del articulo 10 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la

itre otras, fas siguientes:

General el establecimiento de las politicas, planes y programas en materia de
humano y de los recursos fisicos, financieros, contractuales, abastecimiento, servicio

terno disciplinario, dentro def marco de las normas vigentes y las politicas del Sector
i Social y Reconciliacién.

naturaleza y funciones de la Dependencia “

Direccion General del ICBF expidié Resolucion No. 2292 de 29 de marzo de 2022
0 a la normatividad antes referida ordenandose en la misma la respectiva division
juzgamiento, correspondiéndole a la Oficina de Control Interno Disciplinario las
as en la citada resolucion asi.

"ICAR el articulo 34 de la Resolucion No. 60 de 2013 el cual quedard asi:

Al

108 DATOS PROPORCID!

htes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
ADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DELICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ARTICULO 32. GRUPO DE QUEJAS E INFORMES DISCIPLINARIOS: El Grupo de Quejas e Informes
Disciplinarios desempefiara las siguientes funciones:

1. Recibir y tramitar las quejas, informes, asuntos peticiones reclamos y/o denuncias interpuestas por la
ciudadania, de conformidad con la normatividad disciplinaria vigente.
2. Evaluar las quejas, informes o asuntos presentados contra los servidores y exservidores del Instituto.

3. Proyectar los autos de sustanciacion e interlocutorios dentro de las actuaciones disciplinarias en etapa
de instruccion.

4. Practicar las pruebas de la actuacion disciplinaria en la etapa de instruccion.
5. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacidn de los procesos en etapa de instruccién de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Proyectar la respuesta a las solicitudes y nulidades que se presenten durante la efapa de instruccién de
la actuacién disciplinaria

7. Dar cumphm;ento alos termmos procesales en Ias etapas de Ia actua fC "'rsc;p!mana a su cargo.

las directrices y normatividad vigente.
. Disefiar y ejecutar las medidas, los programas y estrateg
organfzacional hacia Ia prevencién la lucha contra;

17. Surtir el pro eso de notificacion y/o comunicacion de los procesos en la efapa de instruccion de

conformidad co  normativa vigente.

18. Proyectar la resp festa a los recursos, solicitudes y nulidades que se presenten durante la etapa de
instruccién de conformidad con la normativa vigente.

19. Dar cumplimiento a los términos procesales en las etapas que correspondan de acuerdo con fas
directrices y normatividad vigente.

20. Comunicar a la Procuraduria General de fa Nacion las actuaciones que correspondan de acuerdo con
las directrices y la normatividad vigente.

21. Disefiar y ejecutar, las medidas, los programas y estrategias encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional hacia fa prevencion, lucha contra fa corrupcion, la apropiacion del regimen disciplinario y
la promocién de un servicio publico trasparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad
con los Codigos de infegridad y General Disciplinario.

22. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos judiciales y de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de conformidad con fos
procedimientos y la normatividad vigente.

23. Mantener actualizada la informacion sobre los procesos disciplinarios e etapa de instruccion, en las
herramientas que dispongan ef Instituto y las disposiciones normativas vigentes.

24. Administrar los documentos y expedientes que se encuentren en la etapa de instruccion en fos términos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Clalquler copla impresa de este documento se considera como COPLA NG CONTROLAD.
LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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y forma establecida én la normatividad disciplinaria vigente.
25. Las demds que le séan asignadas ¥ que correspondan con fa naturaleza def grupo interno de trabajo.

(.)"

La Oficina de Control Interho Disciplinario del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tiene actualmente
asignada la funcion de adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores publicos
de la entidad, en aplicacién de la Ley 1952 del 2019, modificada por la Ley 2094 del 2021, Cddigo General
Disciplinario, constituidos estos en el medio por excelencia para ejercer la investigacion, sancién Y prevencion
de la comision de conductas constitutivas de faltas disciplinarias, en virtud de los principios de moralidad,
celeridad, eficiencia y eficacia que deben regir a la funcion publica.

Para ello a la fecha se cuenta con un equipo conformado por diez (10) profesionales de planta que realizan
esta actividad, personal qué resulta insuficiente para dar cobertura al total de actividades previstas para el plan
de descongestion disefadd para la vigencia 2023 y que ademas esta oficina no retine todos los perfiles,
funciones y competencias inecesarias para abordar los asuntos sobre los cuales esta dependencia debe
conocer y adelantar su gestion. Actualmente la Oficina de Control Interno Disciplinario cuenta con mas de
7.072 procesos disciplinarios y esta integrado por los funcionarios que a continuacién se detallan:

|l OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ;.

-} Profesicnales de Planta (8 abogados-

‘I 1coordinador y 1 jefe) e e

| Asistenciales de Planta (1 secretariales, 3 auxiliar

administrativo, 2 #cnicos o
Total

En consecuencia, y considerando que medié‘r'&é certificacion ex:'b'édida por el (la) director (a) de Gestidn
Humana del ICBF se deja iconstancia que no existe personal profesional suficiente en la planta global del

Instituto con funciones relalcionadas con ios procesos y temas sefialados en las obligaciones especificas
contenidas en este documento de estudios previos, por ello el ICBF requiere contratar un (1) profesional que

preste a la Oficing de Contr.féi Interno Disciplinario sus servicios para apoyar el cumplimiento de las funciones y

roles en cabeza de esta debendencEa, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
para el cumplimiento de las funciones del area. '

Teniendo en cuenta el obj

Djeto a contratar'y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces que la persona’

ntratar cumpla.con el'siguiente perfi:

Por tratarse ontrato de Prastacién de Servicios Profesionales de conformidad con lo
establecido en la:normative:vigente, se podra contratar directamente para lo cual el candidato
o} ésta en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato Y que posee la idoneidad
jesional, mediante fa acreditacién de las condiciones de formacion

. experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en fa
Resolucién 5256 def 04 de noviembre de 2022,

Categoria* Requisitos* Contenido del Requisito
Profesional En areas del conocimiento en Derecho
PROFESIONAL 6 Posgrado Posgradu_o o su equ;va!enpt_a con el area de
: conocimiento del requisito profesional
Experiencia Minimo 60 meses profesional

*La Categoria, el Nivel y los Requisitos, se tomaran teniendo en ‘cuenta la tabla de honorarios
del ICBF establecida} mediante Resolucion 5256 del 04 de noviembre de 2022,

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales
que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en
Casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla impresa de este documento se considera coms COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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En el precitado confrato se justifica la discrecionalidad de la cancelacién del IVA, atendiendo a las actividades
a desarrollar por el contratista y a sus calidades profesionales.

1.2 Descripcion de la necesidad:

En aplicacion al procedimiento disciplinario previsto en la Ley 1952 del 2019, modificada por la Ley 2094 del
2021, Cédigo General Disciplinario, a Oficina de Control Interno Disciplinario actualmente tiene en curso 6.758
procesos activos en las siguientes etapas procesales, contenidas en el Cédigo General de Disciplinario, asi:

Indagacion Previa:

Articulo 208. Modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021: En caso de duda sobre la identificacion o
individualizacion del posible autor de una falta disciplinaria, se adelantara indagacion previa. La indagacion
previa tendré una **(duracién de seis (6) meses) ** y culminaré con el archivo definitivo o auto de aperiura de
investigacién. Cuando se frate de investigaciones por violacién a los Derechos Humanos o al Derecho
Internacional Humanitario, el {érmino de indagacidn previa podra extenderse **(a otros seis (6) meses, )™

Para el adelantamiento de la indagacidn, el funcionario competente hara uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos. Cuando a la actuacion se allegue medio probatorio que permita identificar al presunto
autor, inmediatamente se debera emitir la decision de apertura de investigacién. Paragrafo. Si en desarrollo de
la indagacién previa no se logra identificar o individualizar al posible autor o se determing que no procede la
investigacion disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decisién no hara transito a cosa juzgada material.

Investigacion Disciplinaria:

Articulo 211. Procedencia de la investigacidn disciplinaria. Cuando, con fundamento en la queja, en la
informacién recibida o en la mdagamon *(previa)* se Iidentifique al posible autor o autores de la falta
disciplinaria, el funcionario iniciara la 1nvestsgacnon chscn ianana :

Articulo 212, Fines y tramite de la mvesﬂgacaon. La Envestlgamon tendra como *(fines)* verificar la ocurrencia
de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria *{o si se ha actuado al amparo de una causal
de exclusion de la responsabilidad.)* *(Para el adelantamiento de la investigacién, el funcionario competente
hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del vinculado, ofrlo en version

libre.)* *(La mvesttgac:on se fimitard a los hechos objeto de denuncia, qugja o iniciacidn oficiosa y los que le
sean conexos.)* )

Pliego de Cargo

Articulo 221. Modificado por el articule 38 de la Ley 2094 de 2021. Decision de evaluacion, Una vez surtida la
etapa prevista en el articulo anterior, el funcionario de conocimiento, mediante decision motivada, evaluara el
mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos **(al disciplinable o terminara la actuacion y
ordenara el archivo, segun corresponda.)™*

Articule 222, Procedencia de la decision *{de citacion a audiencia y formulacidn) * de cargos. El funcionario de
conocimiento *(citard a audiencia) * y formulara pliego de cargos, cuando esté objetivamente demostrada la
falta y exista prueba que comprometa la responsabilidad del disciplinado. Conira esta decisién no procede
recurso alguno. Paragrafo. En los procesos que se adelanten ante la jurisdiccidon disciplinaria, el auto de
citacion a audiencia sera dictado por el magistrado sustanciador.

Con el propésito de adelantar las etapas antes referidas, la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo
a las disposiciones de la Resolucién No 2292 del 2022 en el ICBF, cuenta con dos (2) grupos internos de
trabajo asi: Grupo de Quejas e Informes Disciplinarios y Grupo de [nvestigaciones Disciplinarias, con
funciones definidas en la justificacién de este documento.

La atencidn de los 7.072 procesos disciplinarios, ha generado al interior de la OCID un alto nimero de asuntos
a cargo de cada profesional, al contar a la fecha de este documento con un promedio de 320 expedientes
disciplinarios a su cargo, los cuales requieren de instruccién probatoria y evaluacién de las etapas
disciplinarias, situacion esta que impide que el personal existente logre evaluar los expedientes en cada una de
sSus etapas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copla lmpresa de este documersto se considera comn COPLA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LALEY 1581 DE2012
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Es importante anotar, comg
que una deficiente instruc

ya S€ eXpuso, que esta actividad es de cardinal importancia dentro del proceso, ya
ion y evaluacidn podria generar situaciones de impacto negativo tanto para el

proceso en si como para la Entidad, situacion que se ve potencializada al tomar en cuenta el ‘volumen de

expedientes que se maneja

Asi mismo, con la citada cor
calificacion de cada una de
interno disciplinaric en su

practicarse aproximadament
de 10 profesionales, porio ¢

ad-hoc, a fin de facilitar
competencia de este Despa

Con la ejecucion del objeto
Interno Disciplinario en el In
igual manera se cuente co.
técnica y administrativa, s
responsabilidades del drea,:

Por todo lo anterior se reg
acuerdo con el inciso 3, arti
funciones inherentes al areal

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que ‘$¢:encuentra

contratacion se encuentra en PA

PACCO cargado en SECOP Il la seccion docu

Contractual que aqui se plantea, se espera que para-e
stituto Colombiano de Bienestar Familiar, se fortalezca
0 personal profesional que preste por sus propios :medio
us servicios 3

n al interior de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

tratacion se prevé una descongestion en el impulso procesal, recaudo probatorio y
las etapas de los procesos disciplinarios que se adelanten en la oficina de control
funciones instructiva en primera instancia, atendiendo que mensualmente debe
e mas de 600 medios de pruebas y la capacidad del personal de planta adscrito es
ual se requerira del acompafiamiento en las diferentes diligencias como secretario

n éptimo y &gil recaudo probatorio en los términos estipulados, atendiendo la
cho a Nivel Nacional.

‘optimo ejercicio del Control
‘en:su. etapa instructiva, de
con:plena autonomia
cumplimiento de las
sciplinario de la entidad.

incluido’ . bien o servicio que se solicita: La presents

CCO de la entidad tal y laciona en'la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el

2.-DESCRIPCION DEL OB\.Il

2.1 Descripcion del objeto
DISCIPLINARIAS DE"L
TRAMITE DE LAS A
INVESTIGACION DISC

DISCIPLINARIA, DE ACL.

El Plazo de 'ejegggién

de los requisitos dg

Eflugar de ejecucion del ¢o

PARAGRAFO: Para todos It

CTUACIONES “"PROCI

ETO, PLAZO Y LUGAR DE EJEG

ROFESIONALES AL GRUPO DE INVESTIGACIONES
,,,,, :INTERNO DISCIPLINARIO, EN LA EVALUACION Y
ESALES QUE SE ENCUENTREN EN ETAPA DE
SI COMO; APOYAR LA FUNCION PREVENTIVA EN MATERIA
RDO A LANORMATIVIDAD VIGENTE.

PLINARI

ntrato-sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento

ignamiento y efecucion.

ritrato sera en la ciudad de Bogota.

efectos contractuales se tendran como domicilio Ia ciudad de Bogota.

3. IDENTIFICACION DEL €

'ONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del cont:fato a celebrar:

De conformidad con el objef:
de 2015 y las normas que 1o
aqui se adelanté se denomin

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anter

> @ contratar y lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
modifican, sustituyen, derogan y adicionan, el contrato resultado del proceso gue
ara: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

or, la modalidad de seleccion pertinente para contratar es PRESTAR SERVICIOS

A

LOS DATOS PROPORGION

vtes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
AD0OS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROFESIONALES AL GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, EN LA EVALUACION Y TRAMITE DE LAS ACTUACIONES PROCESALES QUE
SE ENCUENTREN EN ETAPA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA, ASI COMO, APOYAR LA FUNCION

PREVENTIVA EN MATERIA DISCIPLINARIA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE., corresponde
a

a) Licitacién Publica
b) Seleccion Abreviada:

I.  Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa_____
.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catdlogo
derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios_____
L. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas t&cnicas u
productos____
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de servicio de salud ____
V1. Declaratoria de desierta de la licitacion.

n bolsas de

VIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios_____ N
VIll.  Actos y contratos que tengan por objeto las actmdades erciales e in'df trial és propias de las EICE y
delas SEM____ E

exclusién
X.  Contratacién de bienes y servicios que s

c) Concurso de méritos:
. Abierto

. Con prec:a[nr camon
ft.

d)
I
Il
1. .
V. ividades cientificas y tecnoldgicas
V.
VI, Inexisten “p tralidad de oferentes.

VIl Arrendamientd o adquisicion de bienes inmuebles.
VIll. Prestacién deservicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _x_

¢} Minima cuantia

3.3. Codigo (s) UNSPSC: 80111600

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacién, el valor del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
47.856.375), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Resolucion 5256 del 04 de noviembre del
2022. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo
contractual.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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El valor del contrato y/o prdceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada en Ia plataform_e SECOP I

6. JUSTIFICACIONES DELOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica

6.1 Criterios de Verificacién:

No aplica

6.2 Criterios de Ponderacién:

No aplica

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

7. OBLIGACIONES,

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.11

1. Cumplir con el

2. Constituir y allegara
suscripcion del contr,

como del mi

del objeto del pre

§. Atender los requefnéi
ICBF a través del:

obligaciones.

Obligaciones Generales del !

bjeto del contrat
responsabilidad, por jo tant S
entre EL CONTRATI

utonomia técnica y administrativa v bajo su propia
ingun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno

medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual, as{

nimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacion generada en el marco
enie contrato,

fentos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus

6. Entregar al supervisar del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con
el informe de las actividades realizadas para cada pago.

8. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes yjo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto

658 del 05 de marzo| de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05
de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documents se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 OE 2012
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9. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de

publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacidén o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del [CBF.

10. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

11. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - |CBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

12. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del confrato, los documentos que en desarrolle de

este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones.

13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacio spondiente, a los

expresa y escrita de las partes ningtn contratista, podra-
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra.indo

wmplimiento del objeto contractual, previa

dismpianana con demsm
super\nsor

i6n del cumplimiento de los términos procesales, mediante autos interlocutorios que se
reguieran (aclaraton reconocimientos de personeria, comisiones, remisiones por competencia, cierres)
traslados, acumulaciongs, decisién de copias, decreto de pruebas y/o decreto nulidades) de los procesos
disciplinarios en la etapa‘procesal correspondiente.

4. Brindar apoyo en la sustanciacién oportuna de las respuestas a las solicitudes relacionadas con peticiones
tutelas, recursos ¢ informes a entes de control.

5. Apoyar en el reporte de las novedades y en la gestidn del tramite de actualizacion del Sistema de Control de
Asuntos Disciplinarios {SCAD) 0 del sistema pertinente con que se cuente|
6. Apoyar la estrategia de prevencion de falta disciplinaria, a fravés de la realizacion de sensibilizaciones de
acuerdo a la normatividad disciplinaria vigente en las diferentes sedes del ICBF

7. Cumplir con las demas actividades y apoyo que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén
relacionadas con el objeto de este.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl cronograma que s& realice por parie de la oficina de control interno disciplinario
estard sujeto a las necesidades que por iranscendencia, impacto y mayor relevancia conlieve el procesd
disciplinario. De igual manera, el contratista prestara apoyo en la atencion de determinadas investigaciones,

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquler copia Impresa de este documents se consldera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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procesos y recepcién de pry

PARAGRAFO SEGUNDO:

de manera semanal de acuerdo con

7.1.3 Obligaciones contractuale:!s asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

No aplica

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Genera

1. Suministrar la Inﬁormacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato. e

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones

3. Efectuar la supetvision ¥ seguimiento del presente contrato. B

4. Garantizar el cu

CONTRATISTA.
contractual, de ¢

7.2.2 Obligaciones Espet

No aplica

"
-

ebas, que por su naturaleza lo amerite.

Los proyectos elaborados deberan ser entregados por parte de los profesionales

los requerimientos del supervisor.

les del ICBF

ificas del ICBF.

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pag

MILLONES CIENTO ONCE| MIL DOS

pago, se pagara proporcion‘f«gl a los df;
amiento 1

los requisitos de perfeccion

establecido por el Gobierho|
al Grupo Financiero del IC
debidamente diligénciado
PARAGRAFOQ.SEGUNDD:
siguiente forma: un primer.g
un segundo pago, por el peri

ago porelperiodo comprendido entre el primero (

das, cada una por valor de OCHO
M/CTE ($8.111.250.00). Para el primer

: amente prestados contado desde el cumplimiento de
'y hasta el ditimo dia del mismo mes. Dichos desembolsos se
“Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por

obante:de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
0. establecido en la nomnatividad vigente y en el porcentaje

O PRIMERO: E| CONTRATISTA se compromete a entregar
zacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente,
O certificacion bancaria de la titularidad de la cuenia.
ago correspondiente al mes de diciembre se realizara de |a
1) y el veinte (20) de diciembre y
y el treinta (30) de diciembre.

o con

Nacional. PARAG
[ formato dé:autori
firmado, anexand
‘el periodo de p

ndo comprendido entre el veintiuno (21)

9 SUPERV]SION"E_‘IN’FEF

9.1 Supervision.
La supervision del contrato:
Oficina de Control Interno
unilateralmente la designaci
de Contratacion. :
9.2 Interventoria.

“No Aplica”

AVENTORIA.

estara a cargo del Coordinador del Grupo de Investigaciones Disciplinarias de la
Disciplinario del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar
On del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion

10 ESTIMACION DE RIES(

De conformidad con el artic:
€n concordancia ¢on lo esta
de Contrataciéon M-ICR-01"

Ulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6

508 Y FORMA DE MITIGARLOS.

-3 del Decreto 1082 de 2015
blecido en el “Manual para la identificacion y Caobertura del Riesgo en los Procesos

de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los

LOS DATOS PROPORCIO:

tes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler capia Impresa de este documento se consldera camo COPIA NO CONTROLADA.
ADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2012
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riesgos previsihles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del I[CBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del
contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos1:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION,

De conformidad con el manual de contratacién vigente, la presente contratac
comité de contratacion.

quiere aprobacién del

13. ANEXO 1,

13.1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos.

14. APROBACIONES.

Cargo Firma
JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO -

* wyw.solom blacompra,goeen — Guiz para el manejo de garantias en procesos de contratacién.

Antes de impHmit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de este documento Se censidera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF Y A LALEY 1584 DE 2042
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13. ANEXO 1
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